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Presentacion.

9f LINBaSyuasS a.2t SUNY 9aiGl RNaGaAO?2
#Y0A G2 |hdsim@ddbotado con la finalidad dar aconocer
las estadisticas y servicios que el Ministerio de Trabajo y Prevision

Sociabrinda a la poblacion.

En este documento, se presentaariables estadisticas claves para
tener una perspectiva sobre el comportamiento del mercado laboral
para las mujegs,la informacion presentada corresponde al periodo

de enero a marzo de 2015

El boletin tiene como propdsito, sistematizar la informacion del

quehacer de esta Cartera de Estado realiza a favor de las mujeres




Pensamiento Estralégtdoacional

Mision Institucional

Somos la Institucion rectora de la administracion publica en
materia de Trabajo y Prevision Social, fundamentalmente
encargada de potenciar las relaciones laborales, sustentadas
en el dialogo, la concertacion social@mmarco de equidad

y justicia social.

Vision Institucional

Ser una Institucion que lidera el ambito laboral, vinculada

la ciudadania, que brinda servicios de calidad, con calidez,
eficiencia, transparencia, teniendo como base la justicia
social, la inclusion y la igualdad de género.




Valores

V EQUIDADSe conoceran las desigualdades y brechas de género para

equiparar de forma igualitaria a mujeres y hombres en la participacion
y acceso en lo referente a derechos, beneficios, obligaciones y
posibilidades.

IGUALDADMujeres y hombres tendran las mismas posibilidades u
oportunidades, se ofrecera un serviciorgto igualitario reconociendo
que tienen los mismos derechos y deben tener las mismas
oportunidades.

NO DISCRIMINACION: No se realizara, ni se permitira ninguna practica
gue en forma directa o indirecta, persuasiva o inducida excluya, omita o
reduzca loderechos y libertades fundamentales de las personas en
razon de su sexo, edad, apariencia, nivel econémico, estatus social, etnia
u orientacion sexual.

HONESTIDARBctuar con un comportamiento integro, ético, coherentes
con la filosofia institucional y cagl mandato constitucional de servir
con la mayor calidad técnica y humana a las personas que acuden a
solicitar apoyo o asesoria del MTPS.

CALIDEZ:as y los empleados del MTPS, deben brindar un trato cordial,
amable, respetuoso, a la ciudadania, ofregerservicio y trato digno a
todas las personas usuarias.

TRANSPARENCIEI MTPS brindar4d toda informacion, recursos,
oportunidades que sean requeridos o de interés de las personas
usuarias de los servicios; mantendra mecanismos donde se disponga de
informacion de forma permanente, en concordancia con la Ley de
Acceso a la Informacion Publica.




El Buen Vivir es una manera de ver la vida,
en comunidad, que va recorriendo Ameéric
COmo una buena nuevargueet®sina vida

mejor. Nos dice que es posible una vida er
oresidida por la igualdad, la fraternidad

Ibertad, y que si es posible una relacion de

numanos con la naturaleza en armonia.

ProfSalvador Sanchez Cerén

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR
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Incorporacion de Enfoque del Género en el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social

1.1. Lineamientos para la incorporacion deacciones
afirmativas en el Ministerio de Trabajo y Prevision Social

A nivel nacional, la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la
Discriminacién contra
las Mujeres (LIE), en el
articulo dos, objeto de
laLey, establece que
es fundamento de la
Politia del Estado en
la materia; y como tal,

esta obligado a su
cumplimiento. Ley de Igualdad,

. Equidad y Erradicacion
Su objeto s crear fas de la Discriminacion
bases juridicas
explici:as que Contra las Mujeres
orientaran el disefio y
ejecucion de las
politicas publicas que
garantizaran la
igualdad real y efectiva

de mujeres y hombres, e
sin ningun tipo de EY‘D_LL’S”ALVADOR
discriminacion, en el UNAMONOS PARA CRECER

. . . /"‘\ .
ejercicio y goce de los —————

derechos consagrados
legalmente.




En su articulo veinticinco, en relacion a la Participacion Igualitaria en el
Empleo, esta Ley manda a que El Estado debera aplicar los siguientes
lineamientosen sus politicas de empleo y acciones de insercién laboral,
tomando en consideracion la brecha entre lo rural y lo urbano y las condiciones
de trabajo para superar desventajas para las mujeres:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Incluir en las politicas de empleo las disposiciones contengiala
presente Ley, a fin de lograr la igualdad en el ejercicio de los derechos
laborales de mujeres y hombres.

Los requisitos y criterios de seleccion de personal que se establezcan,
deberan contemplar la igualdad de mujeres y hombres y la eliminacién
de cualquier sesgo sexista, en detrimento de la igualdad de
oportunidades y la igualdad de trato.

Las ofertas de empleo deberdn ser anunciadas sobre la base de los
requisitos exigibles para su desempeio, sin tener como criterio de
aceptabilidad el sexo.

Elorganismo competente en la materia de capacitacion laboral y deméas
instituciones encargadas de ofrecer capacitacion para el fomento del
empleo o del mejoramiento laboral, deberan considerar la igualdad de
oportunidades y de trato, tanto en los cupos queasgnen para estas
actividades, como en los contenidos que se impartan.

Las normativas publicas de inspeccion laboral deberan contener
criterios de transversalidad enunciados en esta Ley.

Las y los empleadores adoptaran medidas especiales para hacevafect

la existencia de plazas para mujeres y hombres, de conformidad a la Ley
de Equiparacion de Oportunidades para las Personas con Discapacidad.
La eliminacion de cualquier diferenciacion salarial entre hombres vy
mujeres en razon del desempeiio de un mistaogo y funcion laboral.

La promocion de normativas encaminadas a regular y homogenizar las
condiciones laborales de las trabajadoras domésticas a fin de que las
mismas gocen de los beneficios y prestaciones laborales establecidas en
el Cdédigo de Trabajo.




El Estadoa través de las instancias correspondientes, definird y ejecutara
politicas dirigidas a prevenir y erradicar el acoso sexual, acoso laboral y otros
acosos generados en las relaciones laborales, en los diferentes regimenes de
aplicacion.

Por su jarte en la Ley
Especial Integral para
una Vida Libre de :
ViOIenCia para Ias ASAMBLEA LEGISLATIVA
Mujeres (LEIV), se T

considera  Violencia -
roantt arl Ley Especial In’regrol
omisiones contra las PaAra una vida

maeres, deades o Libre de Violencia
para las mujeres

se mantienen en el
tiempo en los centros
de trabajo publios y

privados, que

constituyan agresiones
fisicas o0 psicoldgicas
atentatorias a su
integridad, dignidad
personal y profesional,
que obstaculicen su
acceso al empleo,
ascenso o0 estabilidad
en el mismo, o que
guebranten el derecho
a igual salario por igual

tNI 0 22¢ 0 a3z
de Violencia).




Estos mandatos legislativos orientan el disefio, aplicacion y ejecucién de
politicas publicas y dentro de ellas, las acciones afirmativas para que las
mujeres puedan ejercer el derecho a un trabajo digno en condiciones de
igualdad. Siendo las Acciones afirmativas estrategias destinadas a establecer
la igualdad de oportunidades y condiciones por medio de medidas que
compensen, corrijan y erradiquen las discriminaciones resultantes de practicas
o sistemas sociales.

Las acanes afirmativasse desarrollan en todo ambito donde persisten
brechas de desigualdad entre hombre y mujeres, asi como practicas de
discriminacion contra las mujeres. Se considera que las acciones afirmativas
son temporales, sin embargo es necesario maetl&s mientras la brecha de
desigualdad persiste en el ambito en que se impulsan y son
programas, acciones que estan encaminadas a
acelerar la igualdad entre hombres y
mujeres.

Las acciones afirmativas en el
ambito laboral, tienen como
finalidad:

- Erradicar la
discriminacion hacia las
mujeres.

- Dar valor al trabajo
realizado tradicionalmente
por las mujeres, asi como
posibilitar a la poblacion
femenina al acceso real al
trabajo.
- Promover la
igualdad de
oportunidades para
las mujeres permitiéndoles ocupar




puedos de trabajo mejor remunerados, de toma de decisiones y de
mayor valoracion social.

Condiciones de ventaja temporal para que las mujeres trabajadoras
puedan desempefar cargos tradicionalmente ocupados por los
hombres.

Promover y asegurar porcentajes ddéagas para la poblacién de
mujeres.

Contribuir a la construcciéon de una sociedad mas justa, equitativa y
democrética.

Tomar en cuenta las
necesidades e intereses de
las mujeres; por ejemplo,
capacitarse, estudiar, lactar,
escalar posiciones u otras.

UNAMONOS PARA CRECER

Ministerio de Trabajo y
Prevision Social

Eliminar los
comportamientos y
funciones sociales

discriminatoras que la
sociedad asigna a mujeres
hombres respectivamente.
Promover la participacion de
representacion equitativa de
mujeres y hombres en todos
los ambitos.

Promover sin vulneraciones a <
la libertad de expresién e
informacion, la transmision
de una imagen igualitaria,
plural y no estereotipada de
las funciones de la mujer y
hombres en la sociedad.
Promover el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.




Algunos ejemplos de como ama qué funcionan las acciones positivas:

1 En El Salvador la participacion politica de las mujeres en los espacios de

eleccion publica, persiste, de tal manera que de 84 diputaciones a nivel
nacional, solo 23 corresponden a mujeres y de 262 personas alaalde
solo 29 son mujeres, para contribuir a cerrar esa brecha, en la Ley de
Partidos Politicos, se establece el 30% como cuota minima para la
inscripcion de mujeres por parte de los partidos politicos, para los cargos
de eleccion popular,

En el ambito lab@l la brecha salarial entre hombres y mujeres, se
considera que persiste, en general, en un 25%, es decir que hombres y
mujeres, en igual trabajo, reciben una diferencia de ese porcentaje en
su salario, siendo mayor para los hombres, como ejemplo, laeStacu

de Hogares de Propoésitos Mdltiples, 2013, reporta que el salario
promedio en comercio, hoteles y restaurantes es de $293.11 (El
establecido en la Ley es de $224.10), siendo de $361.42 lo percibido en
promedio por los hombres, mas alto que el promegdil salario minimo
establecido; y el de las mujeres $247.39. La accion afirmativa en este
caso consistiria en que para que las mujeres ganen igual que los
hombres debe pagarseles, al menos el 57% mas que los hombres a fin
de equiparar el ingreso en relaa al promedio que perciben los
hombres.

Si bien las acciones afirmativas, deben ser parte de los planes de trabajo,
politicas globales del gobierno, como Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
estamos en la responsabilidad, de impulsar algunas accidesde las
actividades que se planifiquen, intervenciones que se impulsan en diversos
ambitos laborales tomando como marco de referencia las siguientes:

1. Gestionar oportunidades de trabajo incluyentes y sin discriminacion de
ningun tipo (sexo, discapacidgmhblacion LGBTI, juventudes).

2. Elaborar y proponer, para la aprobacion de las autoridades
competentes, reglamentos, lineamientos, instructivos, instrumentos




10.Identificar 'y  denunciar

gue fomenten la igualdad y erradicacion de la discriminacién hacia las
mujeres.

. Contribuir alcumplimiento de la Politica para la equidad entre los
Géneros del MTPS.

. Proponer reformas en leyes, estatutos, normativas, necesarias y
pertinentes para asegurar oportunidadg®jercicio de derechos de las
mujeres en el ambito laboral a partir del cicle tftabajo que el MTPS
desarrolla.

. Promover el acceso y uso de espacios seguros y para la recreacion,
capacitacién de mujeres, cuidado de hijas e hijos, entre otras.

. Fortalecer, promover y proponer acciones para que desde la inspeccion
se identifique y sancione cualquier practica de discriminacion,
diferenciacion salarial o tipos de violencia de género en el ambito
laboral.

. Propiciar y promover en la cultura

organizacional en el MTPS y en las accion’
de intervencion desde los programas de ;
trabajo, una ida libre de violencia ;%
contra las mujeres.
. Brindar los servicios hacia las mujere
desde practicas incluyentes, no sexistag
y libres de todo tipo de discriminacion. ¢
. ldentificar 'y denunciar cualquierg#
practica, decision, accion y omision
que vaya en detrimeao de la )
dignidad de las mujeres,
trabajadoras y usuarias del
Ministerio de Trabajo.

cualquier tipo de violencia
de género contra las|
mujeres.




Il.  Acciones afirmativas para la igualdad en el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social

2.1. Commemoracion del 8 de marzo

5 de marzo de 2015Ministra de Trabajo, Licda. Sandra Guevara brinda
conferencia de prensa en el marco de la celebracion del Dia Nacional e
Internacional de la Mujer

El Ministerio de Trabajo y Prevision Socialpeasion de conmemorar el 8 de
marzo Dia Internacional de la Mujer, reitera a las trabajadoras salvadorefias su
compromiso de garantizar el cumplimiento de los derechos laborales y
contribuir en la generacion de oportunidades de empleo y generacion de
ingress.

Estamos impulsando de manera progresiva, acciones para garantizar que en
todas las actividades economicas las mujeres se desemperfien en condiciones
dignas, de respeto, libres de violencia y discriminacion y con un salario digno.












































































